ACUERDO SOBRE LA APLICACION EN CONFEDERACION DE LOS HORARIOS
ESPECIALES Y SINGULARES

Reunidas en la sede social de la Confederacion Espafola de Cajas de
Ahorros, en adelante CECA, calle Alcala, 27, de una parte, en
representacion de la CECA, las personas que, a continuacion, se
relacionan:

e D. Francisco Moraleda Garcia de los Huertos, Director Adjunto
COAS y Area de Recursos.

e Dofia Ana Maria Raposo Ferreira, Directora de Recursos Humanos.

Y, de otra, en representacion del Comité de Empresa de la Confederacion
Espafiola de Cajas de Ahorros, asi como de las Secciones Sindicales con
representacion en el mismo; Comisiones Obreras; Confederacion de
Sindicatos Independientes de Cajas de Ahorros y Unién General de
Trabajadores, las personas que a continuacion se relacionan,*

Comité de Empresa

e Dofia Raquel Gutiérrez Cepero, Presidenta.

Seccién Sindical de CC.00

o D. Alfonso Estepa Castro, Secretario General.

Seccion Sindical CSICA

e D. Antonio Blas Varas, Secretario General.

' En el proceso negociador intervino la Seccién Sindical del Sindicato de

Empleados de Cajas (SEC), con representacion en el Comité de Empresa de CECA,
que no suscribe el presente acuerdo.



Seccién Sindical de UGT

eD. Fernando Amador Gonzéalez, Secretario General.

Las partes negociadoras se reconocen la capacidad negociadora
suficiente para dotar de eficacia general, en el ambito de la
Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros, al presente acuerdo de
conformidad con la Legislacion Nacional y Sectorial Vigente, y
expresamente con lo previsto en el Real Decreto 1/95, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

A tal fin, las personas reunidas

ACUERDAN

Primero.- Exposicién de Motivos

El Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros para los afios 2007 a 2010, en adelante el
Convenio Colectivo, expresa unos criterios generales sobre homogeneizacion de
jornada y horarios en el sector de las Cajas de Ahorros.

Dicho Convenio Colectivo, expresamente y por referencia, reconoce la necesidad de
mantener unos horarios especiales y singulares, diferentes al horario establecido con
caracter general.

La Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros y su Comité de Empresa, con el fin
de facilitar la aplicacién de los horarios especiales que afectaban a nuestra Entidad,
firmaron un acuerdo en fecha 10 de febrero de 2006, que fue denunciado, por las
secciones sindicales de UGT, CCOO y CSICA el dia 2 de octubre de 2007, por la
seccion sindical del SEC en fecha 28 de diciembre de 2007 y por el Comité de
Empresa el dia 20 de febrero de 2008, manteniéndose vigente hasta la fecha.

Sequndo.- Naturaleza

El presente acuerdo se formaliza al amparo de lo dispuesto en el Titulo Ill del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y goza de la naturaleza de
acuerdo sobre materias concretas, conforme a lo dispuesto en dicha norma.

El presente acuerdo se desarrolla en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 31.7 del
Convenio Colectivo.



Tercero.- Objeto

A)

B)

C)

D)

La Confederacion Espafola de Cajas de Ahorros aplica con caracter general el
horario y jornada establecido en el Articulo 31 del Convenio Colectivo.

El horario vigente, y para el cumplimiento de la jornada de trabajo anual
establecida en Convenio, sera el siguiente:

1.1. Enel periodo entre 1 de octubre y el 30 de abril (periodo de Invierno):
e Lunes, martes, miércoles y viernes, de ocho a quince horas.
e Jueves, de ocho a diecinueve horas, con una hora para comer.

1.2. En el periodo entre el dia 1 de mayo y el 30 de septiembre (periodo de
verano):

De lunes a viernes de ocho a quince horas.

El horario de ocho a quince horas establecido en el apartado 1.2 de la letra A) de
la presente clausula, se amplia hasta el dia 7 de octubre.

Se acuerda la libranza de las tardes de los dos ultimos jueves no festivos del
mes de diciembre y de la tarde del primer jueves no festivo de enero. Cuando
algun afio coincidieran los dias 24 y 31 de diciembre en jueves, se tendria
derecho a la libranza del la tarde del jueves inmediatamente anterior al dia 24 de
diciembre.

Asimismo se acuerda que no sera necesaria la recuperacion de la tarde de los
jueves laborables que coincidan con dia festivo.

No obstante, por sus caracteristicas especificas dentro del Sector en el que se
encuadra, y para mantener la prestacién de sus servicios a las propias Cajas de
Ahorros, la CECA precisa de manera ineludible mantener unos horarios
especiales que se indican en el Anexo del presente acuerdo.

Los horarios y jornadas a efectos de este acuerdo, en cOmputo anual no
excederan en su extension la jornada anual de horas de trabajo efectivo en
CECA (horario general). Esta jornada se calculard anualmente. Si,
excepcionalmente, se produjera algin exceso, se compensara con dias libres
hasta un maximo de 10 dias.

El resto de exceso de jornada, si se produjera, se compensara econémicamente
como horas tipo. En atencion a la mayor penosidad y dificultad que supone, a
efectos laborales y personales, realizar un horario singular durante al menos



E)

F)

G)

H)

J)

cuatro tardes a la semana en horario partido, y durante todo el afio, para los
horarios que retinan estas condiciones la referida compensacién econémica se
incrementara en un 10%.

Las compensaciones establecidas en la presente clausula no afectan ni son de
aplicacion al Personal Directivo que perciba incentivo por cumplimiento de
objetivos especificos.

Durante la vigencia del presente acuerdo, todos los empleados de la
Confederacion disfrutaran de la reduccion de una hora de trabajo un jueves de
cada dos.

La referida reduccion consistira en anticipar la salida, en jueves alternos, a las 18
horas (en el periodo de invierno) y se organizara por turnos entre toda la plantilla
dentro de cada departamento.

El horario de trabajo durante la semana de la festividad de San Isidro, quedara
comprendido entre las 8,00 horas y las 13,00 horas, exclusivamente.
Asimismo, los dias 24 y 31 de diciembre, el horario de trabajo sera desde las 8
horas a las 13,30 horas.

A los empleados, incluidos en los anexos del presente acuerdo, cuyo horario
de trabajo signifique el tener jornada partida, se les entregara un vale para la
comida o cena por el importe maximo fiscalmente exento por la legislacién
vigente.

El personal que desarrolle su horario habitual en jornada partida y el nimero de
horas de trabajo efectivo no exceda en computo anual del horario general
tendra derecho a un dia de libre disposicion.

Para facilitar la dedicacion a la formacion prevista en Convenio Colectivo, la
Confederacion seguira aplicando sus Planes anuales de Formacion de la
manera habitual, estableciéndose dos dias libres al afio para estos fines, con lo
gue queda suficientemente cubierta la obligacion pactada en el Convenio
Colectivo.

El personal que estando acogido al horario general de la empresa efectie su
jornada en horario de tarde y o noche, realizara durante todo el afio el horario
equivalente a la jornada denominada como de verano.

Plus de Nocturnidad y Tarde.



e Plus de nocturnidad: Los empleados cuyo horario de trabajo esté comprendido
entre las veintidos horas y las seis horas del dia siguiente devengaran este plus
cuantificado en un incremento del 30% sobre el salario base. Aquéllos cuyo horario
de trabajo esté comprendido parcialmente en dicho periodo de tiempo, percibiran
el plus en proporcién a las horas de trabajo incluidas en el aludido periodo.

e Plus de tarde: Los empleados cuyo horario de trabajo esté comprendido entre las
dieciocho horas y las veintidos horas, devengaran este plus cuantificado en un
incremento del 15% sobre el salario base. Aquéllos cuyo horario de trabajo esté
comprendido parcialmente en dicho periodo de tiempo, percibiran el plus en
proporcion a las horas de trabajo incluidas en el referido periodo.

El plus de tarde sera aplicado en el horario comprendido entre las quince y las
veintidés horas exclusivamente a aquellos empleados que durante todos los dias
de la semana, y durante todo el afo, realicen un horario especial exclusivamente
en jornada de tarde.

Este plus no sera acumulable al plus de penosidad regulado en el apartado D) del
presente.

Cuarto.- Ambito Temporal y Denuncia

El tiempo de vigencia del presente acuerdo seré hasta el 31 de diciembre de 2010. No
obstante, se entendera tacitamente prorrogado en caso de no ser denunciado por
alguna de las partes.

En el supuesto de que el régimen de horario o jornada previsto en el Convenio
Colectivo fuese modificado respecto al vigente, con posterioridad a la fecha de firma
del presente acuerdo, éste podra ser denunciado por cualquiera de las partes para su
revision.

Quinto.- Vinculacién a la totalidad

El presente acuerdo mejora globalmente y en computo anual el régimen de horarios y
jornada regulados en el Convenio Colectivo sectorial y se considerara como un todo
unitario, de tal modo que no seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que,
a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente
alguna parte del presente acuerdo.

Sexto.- Clausula Sustitutoria

El presente acuerdo sustituye y deroga el acuerdo de empresa de fecha 10 de febrero
de 2006.



Para todo aquello que no esté expresamente acordado se estara a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo y demés normas laborales de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL |

Se acuerda la creacién de una Comision Paritaria de horarios, formada de una parte
por la representaciéon de CECA, y de otra por el Comité de Empresa y las secciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, que tendra por objeto dilucidar cualquier
extremo derivado de la aplicacion del presente acuerdo.

Esta Comision se reunira cada vez que sea requerida por cualquiera de las partes.

Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

e Autorizar la implantacion, modificacion y/o cambio de los horarios especiales,
previa justificacién de las unidades demandantes, que habran de cumplimentar el
impreso anexo al presente acuerdo y exponer verbalmente las razones ante la
comision, cuando asi se estimase necesario por esta.

e Autorizar la incorporaciéon de nuevo personal a los horarios especiales, previa
justificacion de los mismos. Estas incorporaciones seran preferiblemente de
caracter voluntario. En dichas incorporaciones se respetaran, en todo caso, las
condiciones legales y/o convencionalmente establecidas, tanto individuales como
colectivas.

o Efectuar un seguimiento de los horarios especiales pactados en este acuerdo y dar
cuenta de los incumplimientos.

e Dirimir sobre cualquier otra cuestion que afecte al presente acuerdo.

Las resoluciones de esta Comision, obligaran a las partes a su cumplimiento.

DISPOSICION ADICIONAL |l

Si algun empleado, por razones justificadas, solicitase su traslado desde un
departamento con horario especial a otro departamento sometido a horario general, se
le atenderd en un plazo maximo de 6 meses, a contar desde el momento de la
peticién, teniendo en cuenta las posibilidades de cubrir adecuadamente su vacante y
las condiciones contractuales que tenga establecidas.

DISPOSICION ADICIONAL I




Este acuerdo afecta a todas las unidades de la Entidad, si bien con la Division de
Tesoreria del Area Operativo-Financiera, asi como con el personal colaborador a las
ordenes inmediatas de las Direcciones y Subdirecciones Generales, se estableceran
acuerdos especificos para regular los horarios necesarios para el cumplimiento de su
peculiar actividad.

En cualquier caso las condiciones de estos empleados, en coOmputo global, seran
como minimo las pactadas en el presente acuerdo.

Madrid, al3 de octubre de 2008

D. Francisco Moraleda G2 de los Huertos Ana Maria Raposo Ferreira
Director}Adiunto Directora de Recursos Humanos
Coas y Area de Recursos

Dofa Raquel Gutiérrez Cepero D. Alfonso Estepa Castro
Presidenta del Comité de Empresa CC.00.
D.Antonio Blas Varas D. Fernando Amador Gonzalez

CSICA UGT



FORMULARIO PARA SOMETER UN HORARIO ESPECIAL A LA APROBACION
POR PARTE DE LA COMISION DE HORARIOS

Horario Especial Solicitado:

En verano se ajusta al horario General (Mayo a Octubre)?:  Sl............ NO...........
Reduce Jornada en San Isidro?: S [ NO............
Reduce Jornada en Nochebuena y Fin de Afio?: S [ NO............
Se solicita la aplicacion del horario para todo el departamento?: Sl..... NO.....

En caso de no ser asi justifique las razones:




Descripcion de Funciones Concretas Desarrolladas por la persona para quien se
solicita el horario especial:

Es la Unica persona que desempefia estas funciones: Sl............ NO............

En caso negativo los comparieros que desempefian las mismas funciones tienen el
mismo horario especial?: S [ NO............

Razones Organizativas Detalladas y concretas que justifican el Horario Especial
(no es suficiente hacer constar genéricamente la atencién a cajas; haga constar el
motivo concreto que justifica el horario):




10

Fecha:

Firma del solicitante:

Informaciéon General de obligada lectura:

La solicitud de un horario especial no conlleva su automética aprobacion,
debiendo ser sometido, segun la normativa sectorial y de empresa aplicable, a
la aprobacién por parte de la comision de horarios, salvo el caso de que el
horario solicitado sea comun a todo el departamento, y hubiera sido
previamente aprobado por la comision de horarios.

El hecho de haber realizado como ETT un horario distinto al general no supone
la posibilidad de seguir realizdndolo en caso de adquirir la condicién de
empelado de CECA, debiendo seguirse el pertinente tramite de aprobacion.

Se recuerda que las funciones de los Becarios deberan ajustarse y limitarse
siempre al caracter formativo de la Beca, y su jornada sera siempre la
establecida por el Convenio Firmado con la Universidad o Centro Educativo.




